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Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko dyrektora Zlobka ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle

Burmistrz Miasta Wista oglasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko dyrektora
Ztobka ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle.

I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle, Plac Bogumila Hoffa 5, 43-460 Wista.

I1. Stanowisko:

dyrektor ztobka

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe:

1. Wymagania niezbedne. Kandydat na stanowisko dyrektora ztobka:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
K)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku dyrektora ztobka,

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie posiada kary zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona lub ograniczona,

wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad - jesli
dotyczy,

daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

posiada nieposzlakowang opinig,

2. Wymagania dodatkowe/preferowane. Kandydat na stanowisko dyrektora ztobka:
a) posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku, tj.:

e posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
weczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub



b)

d)

e)
f)
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e ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata

przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej

pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktoérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

a. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b. przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z
czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3

przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako

opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢gcy od rozpoczegcia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

posiada znajomos$¢ ustaw: o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, przepisow prawa
pracy oraz przepisOw wykonawczych do w/w ustaw.

posiada umiejetnos$¢ sprawnej 1 efektywnej organizacji pracy 1 kierowania zespotem
pracownikow,

charakteryzuje si¢ starannoscig, dyspozycyjnoscig, samodzielnoscig, rzetelnoscia,
komunikatywno$cia oraz umiejetnoscia pracy w stresie, pod presja czasu,

posiada wysoka kulture osobista,

posiada znajomo$¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

1. Do zadah wykonywanych przez dyrektora zlobka naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

organizowanie, koordynowanie 1 nadzorowanie wykonywania zadan statutowych i
kierowanie dzialalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka,

wilasciwe 1 zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi,
zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

opracowywanie planu finansowego ztobka,



h)
i)
)
K)

)
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przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z wykonania budzetu,
prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka,

realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, w tym zapewnienie
bezpieczenstwa oraz zapewnienie i sprawowanie opieki wychowawczo-edukacyjnej
nad dzie¢mi,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,

m) realizacja i przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz

przepisow o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.

2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)
d)

miejsce wykonywania pracy: Ztobek ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle, plac Bogumila
Hoffa 5, 43-460 Wista;

umowa o prace w wymiarze 1 etatu na czas okre$lony, z mozliwosciag zatrudnienia na
czas nieokreslony z zastrzezeniem pkt d);

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas nie
dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania tej umowy organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest
warunkiem dalszego zatrudnienia.

3. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Ztobku ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych 0% ( Ztobek
W organizacji)

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.

W ramach niniejszego naboru nalezy ztozy¢ nastgpujacy komplet dokumentow:

a)
b)
c)

d)

h)

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez
kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata wraz z data dokonania
niniejszego potwierdzenia,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. §wiadectwo pracy lub
zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata wraz z data dokonania niniejszego potwierdzenia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
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1) os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe (wytoniony w
drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy),

1) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

j) o$wiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona

I) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad (jesli dotyczy),

m) o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

n) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

0) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata wraz z data dokonania niniejszego
potwierdzenia, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
przewidzianego, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

p) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
0 zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych,

Kserokopie przedkladanych dokumentow musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny 1 CV) winny by¢ opatrzone nastgpujgcymi
klauzulami, z ktorych kazdg nalezy wlasnorgcznie podpisac:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji naboru zgodnie ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022r., poz. 530 z pdzn. zm.) oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z pézn. zm.) .

., Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich

danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. 7 2022r., poz. 530 z pozn. zm.) ”.

VI. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym Urzedu
Miejskiego w Wisle pod adresem: Urzad Miejski w Wisle, Plac B. Hoffa 3, 43-460 Wista, z
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dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle” lub
przestac¢ pocztg na ww. adres Urzedu wraz z dopiskiem j.w.

Dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 wrze$nia 2024 roku do
godz. 15:00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu). Zgloszenia kandydatow ztozone po
terminie lub w inny spos6b niz okreslone w ogloszeniu, pozostang bez rozpatrzenia.

VII. Dodatkowe informacje.

1. Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzedu - Referat
Organizacyjny lub na stronie internetowej gminy www.bip.wisla.pl.

2. Kandydaci speiniajagcy wymagania okreslone w ogloszeniu zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru (testu
i rozmowy).

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Wisle.

4. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przeditozy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe na wtasny koszt.

5. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy.
2. RODO.
3. wzory o$wiadczen.


http://www.bip.wisla.pl/
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Zakacznik do ogloszenia o konkursie — wzory o$wiadczen

OSWIADCZENIA

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych o$wiadczam, ze jestem obywatelem polskim.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych
Na podstawie art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym
Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym stanowisku
kierowniczym.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe
Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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Oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych o$§wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(czytelny podpis)

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
Oswiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

(czytelny podpis)

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona
Oswiadczam, ze nie jestem 1 nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nigdy nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

(czytelny podpis)

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad

1.0$wiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*
2.0swiadczam, ze nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis)

(miejscowos¢, data)
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Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem
Oswiadczam, ze daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii
Na podstawie art. 6 ust 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych o§wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



