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OGLOSZENIE

0 naborze na stanowiska opiekunow w Zlobku ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle

I. Nazwa i adres jednostki.

Ztobek ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle , Plac B. Hoffa 5, 43-460 Wista

II. Okreslenie stanowiska.

Opiekun w ztobku.

II1. Wymagania niezbedne.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
72024 r., po z 338 ze zm.) opiekun powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

L
a)

b)

Posiadane kwalifikacje:
pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub
osoba, ktora ukonczylta studia lub studia podyplomowe na kierunku Iub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza lub
osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub $rednie lub §rednie branzowe oraz:

e co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

e przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.
Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Brak toczgcego sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub dyscyplinarnego, lub
postgpowania o ubezwlasnowolnienie.
Osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona oraz ograniczona.
Osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
Nienaganna postawa moralna i r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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10. Nieposzlakowana opinia kandydata.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiegac si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i Kktorzy posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

IV. Wymagania dodatkowe.

arwdPE

Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosc¢, cierpliwosc.

Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnose,
rzetelnos$¢, komunikatywnosc.

V. Zakres obowiazkow.

1.

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci.

Wykonywanie r6znych codziennych zabiegow pielggnacyjnych.

Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju.

Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w ztobku.
Wspotdziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie
rodzicéw w wychowaniu dziecka.

Realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu ztobka.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku.

Systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczych
bezposrednio z dzie¢mi.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora ztobka, wynikajacych z organizacji
pracy w ztobku.

VI. Warunki pracy.

Mo

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy ($rednio 40 godzin tygodniowo)

Miejsce pracy : Ztobek ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle, Plac B. Hoffa 5.

Budynek wyposazony w wind¢ dla osob niepelnosprawnych.

Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w dniu opublikowania ogloszenia
wynosi 0% (ztobek w organizacji).

VIII. Wymagane dokumenty:

1.
2.

Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy.
Podpisany przez kandydata List Motywacyjny.
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w

Podpisany przez kandydata Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy.

5. Podpisane przez kandydata Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

6. Podpisane przez kandydata Oswiadczenie o niekaralno$ci, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Podpisane przez Kandydata Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

8. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu 0
przestgpstwo umyslne.

9. Podpisane przez kandydata O$wiadczenie o nietoczeniu sie¢ przeciwko niemu postgpowania
karnego lub dyscyplinarnego lub postgpowania o ubezwlasnowolnienie.

10. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest i nie byta pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona oraz ograniczona.

11. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w
przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

12. Podpisane przez kandydata os$wiadczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku opiekuna w ztobku.

13. Podpisane przez kandydata O$wiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi.

14. Podpisane przez kandydata O§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

15. Podpisana przez kandydata informacja o zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczaca

przetwarzania danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone nastgpujacymi klauzulami, z
ktorych kazda nalezy wtasnorecznie podpisac:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
naboru zgodnie ustawqg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r.,
poz. 530 z pézn. zm.) oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019r., poz. 1781 z pozn. zm.)”.

Kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata/tke.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem
do korespondencji oraz numerem telefonu Kandydata, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko opiekuna w
Ztobku Wislanski Niedzwiadek w Wisle” nalezy sklada¢ w_sekretariacie Miejskiego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Wisle, ul. 1 Maja 66, w terminie od 22 sierpnia 2024 r.
do 6 wrzesnia 2024 r. w godzinach funkcjonowania jednostki (poniedzialek i Sroda godz. 7:00-
15:00, wtorek i czwartek godz. 7:00-16:00, piatek godz. 7:00-13:00) lub przestaé poczta na w/w
adres z dopiskiem na kopercie j.w.
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Zakaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy
2. klauzula RODO.
3. wzory oswiadczen.
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Zatqcznik 3 — WzOry oswiadczen
imi¢ 1 nazwisko Kandydata miejscowos¢, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: Opiekun/ka w Zlobku ,,Wislanski NiedZzwiadek” w
Wisle

OSWIADCZENIE

o Os$wiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

o Oswiadczam, ze jestem obywatelem Unii Europejskiejlobywatelem innych panstw,
ktoremu na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz posiadam znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej. **

* prosze zaznaczy¢ ,,x” przy wlasciwym oswiadczeniu

data i podpis Kandydata

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

data i podpis Kandydata

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu o przestgpstwo
umyslne.

data i podpis Kandydata
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne lub
postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.

data i podpis Kandydata

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz posiadam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i1 korzystam z pelni praw

publicznych.

data i podpis Kandydata

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie jestem 1 nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdowym za
przestepstwo umyslne (w tym umyslne przestepstwo skarbowe). Przedktadam zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w oryginale / przedloze zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w oryginale przed zawarciem umowy w razie
zatrudnienia*

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis Kandydata

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

data i podpis Kandydata
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostal/nie zostat* nalozony na mnie, na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, obowigzek alimentacyjny, ktory to obowigzek
alimentacyjny wypetniam/nie wypeliam?*.

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis Kandydata

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
opiekun/ka w Ztobku.

data i podpis Kandydata

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze daj¢ re¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

data i podpis Kandydata

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinig.

data i podpis Kandydata
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OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 6 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 97/46 WE (ogblne rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) oraz zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich
ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia — w celu
realizacji obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, zgodnie z rozporzadzeniem.

data i podpis Kandydata

Wszystkie w/w Oswiadczenia powinny zostac¢ witasnorecznie podpisane przez Kandydata



